Motion till ABC:s styrelse: 
Uppdelning av Ett Grönare Lunds projektledares heltidstjänst till två tjänster för oktober-december under projektår 1
I en dialog med Utvecklingsgruppen samt ABC:s ekonomiassistent Anca Stoica har jag under en tid utarbetat olika sätt att dela upp min heltidsanställning som projektledare för Ett Grönare Lund på. Detta i och med att jag upplevt det som för splittrat att jobba som den enda anställda inom projektet och min tid och fokus har inte räckt till. Framförallt tror jag att det skulle gagna projektet om två personer arbetade professionellt inom Ett Grönare Lund. 

Att ha en projektledare som ko-ordinerar, följer upp, administrerar och rapporterar mer övergripande och jobbar med den externa kommunikation, finansiering och dylikt medan en projektassistent fokuserar helt på den operationella verksamheten på Linero ser jag därför som den bästa idén (se gärna separat bilaga för vidare arbetsbeskrivningar). 
Eftersom en ny budget kommer gälla för projektet efter den sista december 2012 då projektår 2 börjar, gäller förslaget nedan för oktober-december detta år varefter jag föreslår en utvärdering inför beslut/strategi angående anställningsformer inom Ett Grönare Lund till projektår 2.

Tillsammans med Anca har jag säkerställt att den uppdelning som föreslås nedan är möjlig inom ramarna av Ett Grönare Lunds befintliga budget så länge personen som anställs är under 26 år.  
Jag har även kommunicerat planerna omkring uppdelningen som föreslås nedan med Ett Grönare Lunds handledare på Allmänna Arvsfonden som menar att vi inom projektet/organisationen vet bäst vad som gynnar projektet och oss som jobbar inom det och gav oss därmed fira händer med att eventuellt ändra anställningsformerna. Sist men inte minst, har jag har även vädrat detta i relation till övergripande projektgrupp och inte mottagit några synpunkter som talar emot mitt förslag. 
Jag föreslår därför att styrelsen beslutar att dela upp min befintliga projektledaranställning (tillsvidare heltidsanställning) på två tjänster: 
· Projektledare med ansvar för övergripande ko-ordinering, uppföljning, budget, rapportering, osv. (se vidare arbetsbeskrivning i separat bilaga)
Anställningsform: tillsvidareanställning 

Omfattning: 70 % av heltid (26 tim/vecka)

      *Lönevillkor (120 kr/tim + proportionerlig semesterersättning) och övriga villkor kvarstår enligt befintliga 
       anställningsavtal
· Projektassistent med ansvar för ändamålsenlig verksamhet på Linero

       Anställningsform: tidsbegränsad anställning (allmän visstidsanställning) oktober-december 2012

Omfattning: 30 % av heltid (12 tim/vecka)
       Lönevillkor: Fast kontantlön 120 kr/tim (löneutbetalningen sker månadsvis)

       Andra löneförmåner och övriga villkor:


    -tillkommer semesterersättning (12,72 %) enligt semesterlagen som adderas till grundlönen var   

     månad (betalas ut månadsvis)  

      -en ömsesidig uppsägningstid på två månader gäller för arbetsgivaren och arbetstagaren
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